Statuten des

VEREINS ZUR FORDERUNG
DER ERFORSCHUNG UND BILDUNG SOZIALER UND
TECHNISCHER INNOVATIONEN -, metalab“

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,Verein zur Forderung der Erforschung und Bildung sozialer und
technischer Innovationen — metalab*.

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf Wien und Umgebung.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck

(1) Die Tatigkeit des Vereins und seiner Mitglieder erfolgt ausschlieSlich zu gemeinniitzigen Zwecken
und ist nicht auf Gewinn gerichtet.

(2) Ziele des Vereins sind insbesondere:

die Forderung der Entwicklung von sozialen und technologischen Innovationen,

die Schaffung von horizontalen Strukturen fiir den Wissensaustausch,

die Forderung von Jugendlichen durch Schaffung von Mdoglichkeiten zu kreativer Selbst-
verwirklichung sowie

die Forderung der experimentellen und theoretischen Erforschung der Auswirkungen kreativ-
produktiver Freirdume auf den urbanen Raum.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

(2) Zentrales ideelles Mittel ist die Schaffung und der Betrieb von Werkstitten und Projektzentren
— im Folgenden Metalab genannt — fiir freies kreatives Schaffen und als Treff- und Ausgangs-
punkt fiir Weiterbildung, Wissenstransfer, und technisch-kreativen Enthusiasmus. Die Schaf-
fung und der Betrieb des Metalab dient insbesondere

e zum allgemeinen Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den Vereinsmitglie-
dern untereinander, mit anderen (nationalen und internationalen) Vereinigungen mit dhn-
lichen Zielsetzungen und der allgemeinen Offentlichkeit,

e zur Abhaltung von Vortragen, Schulungen und anderen Weiterbildungsveranstaltungen,

e zur Bereitstellung von Infrastruktur (z.B. Arbeitsraume, Bibliothek, Werkzeuge und ande-
rer Arbeitsmittel) fiir kreative und innovative Projekte vor allem technischer Natur und an
der Nahtstelle von Technik und Gesellschaft und
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e als sozialer und kultureller Treffpunkt fiir Kreativschaffende.

Hinzu kommt als unterstiitzendes ideelles Mittel die Bereitstellung der technischen Infrastruk-
tur (Mailinglisten, Webserver, etc.) zur Kommunikation zwischen den Vereinsmitgliedern un-
tereinander, mit anderen (internationalen) Vereinigungen mit dhnlichen Zielsetzungen und der
allgemeinen Offentlichkeit.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen insbesondere aufgebracht werden durch

Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrige,

Spenden, Sammlungen, 6ffentliche Forderungen und sonstige Zuwendungen,

den Verkauf von Merchandise, sowie

Ertrdage aus der Durchfithrung von Veranstaltungen.

Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und férdernde Mitglieder sowie Ehren-
mitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Fordernde Mit-
glieder sind solche, die die Vereinstdtigkeit vor allem durch Zahlung eines erhthten Mitglieds-
beitrags fordern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um
den Verein dazu ernnannt werden.

Erwerb der Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen alle natiirlichen Personen werden. Fordernde Mit-
glieder konnen alle natiirlichen Personen sowie juristische Personen und rechtsfihige Personen-
gesellschaften werden.

Die ordentliche und fordernde Mitgliedschaft wird durch schriftliche Beitrittserkldrung gegen-
iiber einem Vorstandsmitglied begriindet. Uber die Aufnahme fordernder Mitglieder entscheidet
der Vorstand und ihre Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Der Vorstand kann den Beitritt eines ordentlichen Mitgliedes innerhalb von drei Monaten durch
Beschluf3 ablehnen. In diesem Fall gilt die Mitgliedschaft als von Anfang an nicht zustande
gekommen. Die Ablehnung ist dem Betroffenen von einem Vorstandsmitglied mitzuteilen; die
Griinde brauchen nicht mitgeteilt zu werden. Die Regelungen fiir die Berufung eines ausge-
schlossenen Mitglieds an die Mitgliederversammlung (§ 6, Abs. 7) gelten sinngemal.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und férdern-
den Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestellten Vorstands durch die-
sen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst
nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und
auBlerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die Griinder des Vereins.

Die Ernennung von Ehrenmitgliedern erfolg auf Antrag des Vorstandes durch die Generalver-
sammlung.



§ 6:

(1)

2)

3)

“4)

5)

(6)

(7)

(8)

§7:

(1

Beendigung der Mitgliedschaft

Die ordentliche und fordernde Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und
rechtsfihigen Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilli-
gen Austritt und durch Ausschluss. Die Ehrenmitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt
und durch Ausschluss.

Der Austritt kann zu jedem Zeitpunkt erfolgen und muss dem Vorstand schriftlich mitgeteilt
werden. Alle geleisteten Beitridge verfallen an den Verein.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlie3en, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mah-
nung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung
der Mitgliedsbeitrdage im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen
Mitgliedsbeitrdge bleibt hiervon unberiihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Ver-
letzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. Als
grobe Vererletzung seiner Mitgliedspflichten gilt auch die tibermifige Inanspruchnahme der
Vereinsmittel durch einzelne Mitglieder, wenn dadurch der Vereinszweck insgesamt gefidhrdet
wird.

Mitglieder die 3 Monate oder kiirzer Mitglied des Vereins sind konnen vom Vorstand miindlich
ausgeschlossen werden. Fiir solche Mitglieder gibts es keine Einspruchsmoglichkeit und der
Ausschluss tritt sofort in Kraft.

Einem Mitglied das ldanger als 3 Monate dem Verein angehort hat sind der beabsichtigte Aus-
schluss und die Griinde dafiir rechtzeitig durch ein Vorstandsmitglied mitzuteilen; ihm ist mit
einer Frist von mindestens einem Tag vor der BeschluBfassung Gelegenheit zu geben, sich ge-
geniiber dem Vorstand zu duBern. FaBit der Vorstand innerhalb eines Monats seit der ersten
Mitteilung keinen BeschluB3, verfillt die Wirkung der ersten Mitteilung. Der Beschluf3 ist dem
betroffenen Mitglied durch ein Vorstandsmitglied mitzuteilen; im Falle des Ausschlusses sind
ihm auch die Griinde mitzuteilen.

Gegen den AusschlieBungsbeschlull des Vorstands steht dem Mitglied, das ldnger als 3 Monate
dem Verain angehort hat, das Recht der Berufung an die Mitgliederversammlung zu. Die Be-
rufung mufl innerhalb eines Monats ab Zugang des AusschlieBungsbeschlusses beim Vorstand
schriftlich oder miindlich zur Niederschrift eingelegt werden. Sofern der AusschlieBungsbe-
schluf} einstimmig gefallt wurde, ist es ausreichend, die Berufung der nichsten ordentlichen
Mitgliederversammlung vorzulegen; andernfalls hat der Vorstand innerhalb von zwei Monaten
die Mitgliederversammlung zur Entscheidung dariiber einzuberufen. Geschieht dies nicht so
gilt der AusschlieBungsbeschluf als nicht gefal3t. Wird die Berufung nicht fristgerecht einge-
legt, gilt die Mitgliedschaft ab dem Zeitpunkt der BeschluB3fassung iiber den Ausschluss als
beendet.

Die Rechte und Pflichten des betroffenen Mitglieds ruhen beitragsfrei vom Zeitpunkt der ersten
Mitteilung (Absatz 6) bis zur endgiiltigen Entscheidung iiber den Ausschluss.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Ein-
richtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie



das aktive und passive Wahlrecht stehen nur ordentlichen Mitgliedern zu.
(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalver-
sammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die Tatigkeit und finan-
zielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies
unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche
Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung)
zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzu-
binden.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu fordern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte.
Insbesondere miissen die Mitglieder das Metalab und dessen Ausstattung und Einrichtungen
zu jedem Zeitpunkt pfleglich und mit der gebotenen Sorgfalt behandeln. Sie haben die Vereins-
statuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und férdernden
Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrdge in der
von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet. Ist ein Mitglied mit der Zah-
lung seiner Beitrdge im Riickstand, so ruhen alle dessen Rechte mit Ausnahme des passiven
Wahlrechts bis zur Vollstdndigen Zahlung der Beitrige.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§9 und 10), der Vorstand (§§11 bis 13), die
Rechnungspriifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal pro Jahr statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

(a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,
(b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,
(c) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

(d) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 14 Abs. 2
dritter Satz dieser Statuten),

(e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)

binnen vier Wochen statt.
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Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder per
E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse)
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe von Versammlungs-
ort und Zeit sowie der vorldufigen Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den
Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a—c), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch
einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

Antrdge zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen. Weitere
Antridge konnen auf Antrag eines Mitgliedes durch einen Beschluf3 des Vorstandes wihrend der
Versammlung selbst zur Tagesordnung hinzugefiigt werden.

Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer auferor-
dentlichen Generalversammlung — konnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimm-
rechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung ist zuléssig.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfihig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des
Vereins gedndert oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt ein von der Generalversammlung bestimmter
Moderator.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

Beschlussfassung iiber den Voranschlag;

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriifer;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;
Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern und Verein;
Entlastung des Vorstands;

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrige fiir ordentliche und for-
dernde Mitglieder;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;

Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.



§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestend drei Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau, Schrift-
fiihrer/in, sowie Kassier/in. Zusétzlich kann der Vorstand bis zu zwei Beisitzer zur Erfiillung
eines spezifisches Aufgabengebiets bestellen.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewihlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu koop-
tieren. Hierfiir ist die nachtrigliche Genehmigung in der néchstfolgenden Generalversammlung
einzuholen. Beim Ausscheiden eines Beisitzers kann dessen Position auch gestrichen werden.
Fillt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung iiberhaupt oder auf unvorhersehbar
lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auflerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustindigen Gericht zu beantragen,
der umgehend eine aullerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betrédgt ein Jahr. Eine Wiederwahl ist méglich. Jede Funk-
tion im Vorstand ist personlich auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von dem/der Schriftfiih-
rer/in, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit ver-
hindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Hilfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fithrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung obliegt der Vorsitz dem an Jah-
ren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die iibrigen Vor-
standsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in
Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die Riicktritts-
erkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Gene-
ralversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines
Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das Leitungsorgan im Sinne des Vereinsgeset-
zes 2002. Thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:



Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit lau-
fender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermogensverzeichnisses
als Mindesterfordernis;

Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fillen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2
lit. a—c dieser Statuten;

Information der Vereinsmitglieder iiber die Vereinstétigkeit, die Vereinsgebarung und den ge-
priiften Rechnungsabschluss;

Verwaltung des Vereinsvermdogens;

Aufnahme fordernder und Kenntnisnahme bzw. Verweigerung der Aufnahme ordentlicher Mit-
glieder sowie Ausschluss von ordentlichen und férdernden Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder
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Der/die Obmann/Obfrau fithrt die laufenden Geschifte des Vereins. Der/die Schriftfithrer/in
unterstiitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fiihrung der Vereinsgeschifte.

Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auflen. Schriftliche Ausfertigungen des Ver-
eins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau und des/der Schrift-
fiihrers/Schriftfiihrerin, in Geldangelegenheiten (vermodgenswerte Dispositionen) des/der Ob-
manns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin. Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern
und Verein bediirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach auflen zu vertreten bzw. fiir ithn zu
zeichnen, konnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt wer-
den.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Ver-
antwortung selbstdndig Anordnungen zu treffen; im Innenverhéltnis bediirfen diese jedoch der
nachtriglichen Genehmigung durch das zustindige Vereinsorgan.

Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz im Vorstand.
Der/die Schriftfiihrer/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.
Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgemifie Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau der/die Schriftfiihrer/in,
bei dessen/deren Verhinderung der/die Kassiers/in, bei dessen/deren Verhinderung etwaige Bei-
sitzer.

§ 14: Rechnungspriifer

(1

Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von einem Jahr
gewihlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit Aus-
nahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Titigkeit Gegenstand der Priifung ist.



(2)

3)

Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die Priifung der Finanz-
gebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmifBigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemifle Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforderli-
chen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer
haben dem Vorstand iiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung durch die
Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11
Abs. 8 bis 10 sinngemal.

§ 15: Schiedsgericht

(1

2)

3)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das ver-
einsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des Vereins-
gesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird der-
art gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft
macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streit-
teil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Ver-
stindigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wihlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzen-
den des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das
Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalver-
sammlung — angehoren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewéhrung beiderseitigen Gehors bei An-
wesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1

2)

3)

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit Zwei-
drittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — iiber die Ab-
wicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dar-
iiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen
unter Einhaltung der Bestimmungen des Abs. 3 zu iibertragen hat.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks ist das
verbleibende Vereinsvermogen fiir gemeinniitzige, mildtidtige oder kirchliche Zwecke im Sinne
der §§ 34ff BAO zu verwenden. Soweit moglich soll das Vermdgen einer Organisation zufallen,
die gleiche oder @hnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.



